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Analiza miejsca pracy

Kwestionariusz dotyczacy analizy miejsca pracy

Zakres obowigzkow

Cele

Identyfikacja wymiaru
gender

Dziatania

Warunki ramowe

Jaki jest Pani/Pana specyficzny zakres obowigzkow, jakie sg
Pani/Pana zadania robocze lub tematyczne punkty ciezkosci?

Nad czym Pani/Pan obecnie pracuje?

Prosze wybra¢ na poczatek jeden punkt ciezkosci.

Jakie s3 cele w poszczegdinych zadaniach roboczych,
tematycznych punktach ciezkosci lub w projekcie?

Jakie cele tgczy Pani/Pan z aktualnym Pani/Pana punktem
ciezkosci?

Jaki wymiar specyficzny dla gender moze Pani/Pan rozpoznac w
swoim zakresie obowigzkow i w tematycznych punktach
ciezkosci?

W jaki jawny lub ukryty sposéb ,przemawia sie” do kobiet i
mezczyzn?

W czym, w sposdb jawny lub ukryty, kobiety i mezczyzni (w
swoim zrdznicowaniu i kulturowej réznorodnosci) biorg udziat?
Jak mozna w rézny sposdb, poprzez dziatania w zakresie
wykonywanej pracy, dotrze¢ do kobiet i mezczyzn (w ich
zroznicowaniu, gender diversity)?

Czy dziatania w rozny sposob dotyczg kobiet i mezczyzn lub
oddziatujg na nich w ich réznorodnosci (Gender Diversity)?

Jakich informacji dotyczacych gender potrzebuje Pani/Pan, aby w
ramach swojego zakresu obowigzkdw pracowac w sposob
ukierunkowany na gender?

Jak moze Pani/Pan wzbogaci¢ swoje zadania robocze o kategorie
gender?

Jakg poprawe jakosci uda sie Pani/Panu osiggnac dzieki tej
inicjatywnie?

Jakie korzysci odnoszg grupy docelowe ze stosowania kategorii
gender?

Jakie warunki sg korzystne, aby mdc pracowac w sposob
zorientowany na gender?

Jakie istniejg przeszkody w strukturze organizacji?

Jakiego dalszego wsparcia Pani/Pan potrzebuje?
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